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1．令和 5 年度岩手沿岸南部広域環境組合会計補正予算（第 1 号） 

 



 



議案第 3号 

 

令和 5 年度岩手沿岸南部広域環境組合会計補正予算（第 1 号） 

 

 

 

令和 5 年度岩手沿岸南部広域環境組合会計の補正予算(第 1号)は、次に定めるところによる。 

(歳入歳出予算の補正) 

第 1条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 11,553千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 1,508,603千円と 

する。 

2  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第 1表歳入歳出予算補正」 

による。 

  

 

 

令和 6年 2月 9日提出 

 

 

岩手沿岸南部広域環境組合 

管理者 釜石市長 小 野   共 

 

 

 

 

 

 

（ 1 ） 



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

負 担 金

手 数 料

繰 越 金

　合　　　　　　計

1

2

7

1

2

1

（単位:千円）

2 )(

款 項

分 担 金 及 び 負 担 金

使 用 料 及 び 手 数 料

繰 越 金

歳　　　　　入　　

1,416,922

1,416,922

102,962

102,962

100

100

1,520,156

 補 正 前 の 額  

△18,032

△18,032

△2,963

△2,963

9,442

9,442

△11,553

 補 正 額  

1,398,890

1,398,890

99,999

99,999

9,542

9,542

1,508,603

計



第 １ 表　 歳 出 予 算 補 正

  歳　出

)

議 会 費

総 務 管 理 費

清 掃 費

　合　　　　　　計

1

2

3

1

1

1

（単位:千円）

款 項

議 会 費

総 務 費

衛 生 費

歳　　　　　出　　

3(

1,211

1,211

59,331

59,331

973,017

973,017

1,520,156

 補 正 前 の 額  

△505

△505

△1,490

△1,490

△9,558

△9,558

△11,553

 補 正 額  

706

706

57,841

57,841

963,459

963,459

1,508,603

計
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1．令和 5 年度岩手沿岸南部広域環境組合会計補正予算（第 1 号）に関する説明書 

 

 

 

 

 

 



 



歳  入  歳  出  補  正  予  算  事  項  別  明  細  書

(歳　　　　入)

)

1

2

7

1(

１  総　　　括

分 担 金 及 び 負 担 金

使 用 料 及 び 手 数 料

繰 越 金

　 歳 入 合 計 　

款

1,416,922

102,962

100

1,520,156

△18,032

△2,963

9,442

△11,553

1,398,890

99,999

9,542

1,508,603

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）



(歳　　　　出)

1

2

3

2 )(

款

議 会 費

総 務 費

衛 生 費

　 歳 出 合 計 　

1,211

59,331

973,017

1,520,156

△505

△1,490

△9,558

△11,553

706

57,841

963,459

1,508,603

 補正前の額  補 正 額   計 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

△2,963

△2,963

△505

△1,490

△6,595

△8,590

（単位:千円）



)3(

２　歳　　　入
１款  分担金及び負担金

  １項  負担金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 総務費負担金 540,029 △1,932 538,097  1. 総務費負担金 △1,932 釜石市負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △737

大船渡市負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △553

陸前高田市負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　 △303

大槌町負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △227

住田町負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △112

2. 衛生費負担金 876,893 △16,100 860,793  1. 衛生費負担金 △16,100 釜石市負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △5,649

大船渡市負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　 △4,943

陸前高田市負担金　　　　　　　　　　　　　　　　 △2,636

大槌町負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △1,904

住田町負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 △968

計 1,416,922 △18,032 1,398,890

２款  使用料及び手数料

  ２項  手数料

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 衛生手数料 102,962 △2,963 99,999  1. 清掃手数料 △2,963 釜石市分手数料収入　　　　　　　　　　　　　　　 △2,963

計 102,962 △2,963 99,999



4 )(

７款  繰越金

  １項  繰越金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 繰越金 100 9,442 9,542  1. 繰越金 9,442 前年度繰越金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 9,442

計 100 9,442 9,542



)5(

３　歳　　　出
１款  議会費

  １項  議会費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 議会費 1,211 △505 706 △505 8. 旅費 △269 議員活動費　　　　　　　　　　　　　 △269

 13.使用料及び △236 その他活動費　　　　　　　　　　　　 △236

賃借料

計 1,211 △505 706 △505

２款  総務費

  １項  総務管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般管理費 59,331 △1,490 57,841 △1,490 2. 給料 △270 職員給与費　　　　　　　　　　　　 △1,392

 3. 職員手当等 △824 職員等旅費　　　　　　　　　　　　　　△35

 4. 共済費 △298 財政調整基金積立金（大規模改修積立金）　　

 8. 旅費 △35 　　　　　　　　　　　　　　　　　 △4,000

 24.積立金 △63 財政調整基金積立金（前年度繰越金）　 3,937

計 59,331 △1,490 57,841 △1,490



6 )(

３款  衛生費

  １項  清掃費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

3. 塵芥処理費 963,093 △9,558 953,535 △2,963 △6,595 12.委託料 △9,558 運営・維持管理委託料　　　　　　　 △7,360

中継運搬委託料　　　　　　　　　　 △1,499

排ガス中水銀測定委託料　　　　　　　 △275

排ガス中水銀対応委託料　　　　　　　　 302

循環型社会推進地域計画策定業務委託料 △726

計 973,017 △9,558 963,459 △2,963 △6,595



２.　一　般　職

(1) 総　 括

報　　酬 給　　料 職員手当 計

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

(　)　

5 22,605 16,888 39,493 7,313 46,806

(　)　

5 22,875 17,712 40,587 7,611 48,198

(　)　

0 △ 270 △ 824 △ 1,094 △ 298 △ 1,392

　（　）内は、定年前再任用短時間勤務職員について外書きしている。

管理職員特

別勤務手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

708 － 324 837 － 408 －

補　正　前
1,146 － 648 669 － 408 －

比　　　較
△ 438 － △ 324 168 － 0 －

千円 千円 千円 千円 千円 千円

955 5,428 4,318 － 3,660 250

補　正　前
955 5,428 4,318 － 3,660 480

比　　　較
0 0 0 － 0 △ 230

（　７　）

給　　与　　費　　明　　細　　書

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

地域手当 住居手当扶養手当

区　　分

補　正　前

比　　　較

補　正　後

職  員  数

補　正　後

区　　分 寒冷地手当 児童手当

時間外勤務手当特殊勤務手当

管理職手当 勤勉手当

通勤手当

期末手当

職員手当の内訳

 共 済 費 合　　計 備　　考

補　正　後

区　　分

退職手当負担金



（　８　）

（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区　　 　分  増　減　額

千円 千円

給　　 　料 △ 270

増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　明 備　　　　　考

給与改定に伴う
増 減 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

その他の増減分 △ 270 異動等に伴う増減分

その他の増減分 △ 824 異動等に伴う増減分

職 員 手 当 △ 824
制度改革に伴う
増 減 分



(3) 給料及び職員手当の状況

　ア．職員１人当たり給与

行　政　職

平 均 給 料 月 額 （円） 377,520

平 均 給 与 月 額 （円） 424,447

平 均 年 齢 （歳） 50.4

平 均 給 料 月 額 （円） 384,725

平 均 給 与 月 額 （円） 451,220

平 均 年 齢 （歳） 53.3

　イ．初　任　給

国　の　制　度

行　政　職

円

166,600

大　学　卒 196,200

（　９　）

197,800

区　　　　　分

令和６年１月１日現在

令和５年１月１日現在

区　　　分 行　政　職

高　校　卒
円

167,900



（　10　）

　ウ．級別職員数

級 職員数 構成比

人 ％

(  ) (  ) 

(  ) (  ) 

(  ) (  ) 

1 20.0

(  ) (  ) 

(  ) (  ) 

3 60.0

(  ) (  ) 

(  ) (  ) 

1 20.0

(  ) (  ) 

5 100.0

(  ) (  ) 

(  ) (  ) 

(  ) (  ) 

1 25.0

(  ) (  ) 

(  ) (  ) 

2 50.0

(  ) (  ) 

計

令和５年１月１日現在

１

２

３

４

５

６

区　    分
行　　政　　職

令和６年１月１日現在

１

２

３

４

５

６

７



級 職員数 構成比

人 ％

(  ) (  ) 

1 25.0

(  ) (  ) 

4 100.0

　（　）内は、定年前再任用短時間勤務職員について外書きしている。

（級別の標準的な職務内容）

区　　　分 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

（　11　）

区　    分
行　　政　　職

令和５年１月１日現在

７

計

１　級

事 務 局 次 長
事 務 局 長

事 務 局 長行　政　職

主　事　補
技　師　補
主　　　事
技　　　師

主　　　事
技　　　師
主　　　任

主　　　任
主　　　査
係　　　長

係　　　長
主　　　幹

主　　　幹
事務局次長



（　12　）

　エ．昇　　給

（Ａ） （人） 5

（Ｂ） （人） 5

２号給　  （人） 2

４号給　  （人） 3

６号給　  （人）

８号給　  （人）

比 　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0

（Ａ） （人） 5

（Ｂ） （人） 5

２号給　  （人） 2

４号給　  （人） 2

６号給　  （人）

８号給　  （人）

比 　　率　（Ｂ）／（Ａ） （％） 100.0

行　 政　 職

補
　
正
　
後

職 員 数 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 5

号 給 数 別 内 訳

2

号 給 数 別 内 訳

3

2

 

 

区　　　　　　　　　　分 合　　　計

100.0

3

 

 

100.0

補
　
正
　
前

職 員 数 5

昇 給 に 係 る 職 員 数 5



　オ．期末手当・勤勉手当

　（　）内は、定年前再任用短時間勤務職員について外書きしている。

　カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

そ　の　他　の

加 算 措 置 等

特例加算あり

（2～45％加算）

特例加算あり

（2～45％加算）

　キ．その他の手当

（　13　）

区　　 　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最　高　限　度

備　　　考
（月分） （月分） （月分） （月分）

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

国 の 制 度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

(支給率等)

区　　　　　　　分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶　　　養　　　手　　　当 同  　　　じ

通　　　勤　　　手　　　当 〃

地　　　域　　　手　　　当 〃

住　　　居　　　手　　　当 〃

区 分
支　給　期　別　支　給　率 支　給　率　計 職制上の段階、職務の

備　　　考
６月（月分） 12月（月分） （月分） 級等による加算措置

補 正 後
(1.150) (1.200) (2.35)

有
2.200 2.300 4.50

補 正 前
(1.150) (1.150) (2.30)

有
2.200 2.200 4.40

国 の 制 度
(1.150) (1.200) (2.35)

有
2.200 2.300 4.50


