
１　女性職員の採用割合

職種（部署）
項　目

― 10%(10人中１人)

― １人

25.0% 0.9%

※表中項目の上2行は令和元年度実績、3行目は平成31年4月１日現在

２　育児休業取得率

事務局 消防本部

　男性 該当なし 0%(13人中)

　女性 該当なし 該当なし

※令和元年度中に育児休業の対象となった職員の取得率

３　配偶者出産休暇の取得率及び平均取得日数

事務局 消防本部

　休暇取得率 該当なし 100% (6人中)

　平均取得日数 ― 5.3日

※令和元年度中に配偶者出産休暇の対象となった職員の取得率

　職員全体に占める女性割合
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