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Ⅰ 総論 

 

１．計画の目的 

  急速に進む少子高齢化の流れを変えるとともに、次代を担う子どもたちが健やかに生

まれ、育てられる環境の整備に向けて取り組むため、平成 15 年 7 月に「次世代育成支

援対策推進法」が制定されました。 

さらに、平成 26 年 4 月には「次代の社会を担う子どもの健全な育成を図るための次

世代育成支援対策推進法」等の一部が改正され、同年 11月には「行動計画策定指針」が

示されました。 

  一方、育児や介護などの面から女性の就業率が高まらないばかりでなく、女性の十分な

能力の発揮を阻む一因となっていることから、働くことを希望する女性がその希望に応

じた働き方を実現できるようにするため、平成 27 年 8 月に「女性の職業生活における

活躍の推進に関する支援対策推進法」が成立し、同年 11月には「行動計画策定指針」が

示されました。 

  この計画は、職員が仕事と生活の調和（ワークライフバランス）を確保し、子育てしな

がらも働きやすいと実感できる職場にすると同時に、女性の個性と能力が十分に発揮で

きるような環境づくりに取り組むことを目的に策定するものです。 

 

２．計画の期間 

  当初の計画期間（平成 28 年度から令和２年度まで）であった５か年が経過しました

が、令和 3年度から令和 7 年度までの 5 か年を第 2 期計画期間として取り組みます。 

また、計画期間内に必要な調査等を行い計画の成果や問題点などを確認しながら、適宜

見直しを行うものとします。 

 

３．計画の推進体制 

  この計画が実効性あるものとするため、特定事業主行動計画推進委員会を組織（事務

局：事務局総務課）して、年度ごとの計画の実施状況を進行管理するとともに、数値目標

の達成状況の点検評価を行います。また、各職域では次世代育成支援及び女性活躍推進に

関する情報を把握し適時に職員に対して周知を図ると同時に、必要に応じて職員研修等

の機会を設けながら計画を推進するものとします。 

  加えて、女性職員の割合や職員 1 人当たりの超過勤務時間、年次有給休暇や育児休業

の取得状況などについて把握し、これらの情報を公表するものとします。 
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Ⅱ 女性の活躍に関する具体的な取り組み 

 

 １．現状と課題 

   釜石大槌地区行政事務組合では、東日本大震災津波によって全壊した釜石消防署が

平成２６年４月、大槌消防署は平成 28 年３月から新築移転し、供用を開始しました。

令和元年度において、1人の女性消防職員を採用しました。今後、女性消防職員の増員

とともに、女性消防職員の就労環境の更なる充実が課題となっております。 

   一方、県内の消防本部では女性消防職員の採用が進み、未だ採用されていないのは、

陸前高田市消防本部、二戸地区消防本部のみとなっています。 

(令和 2 年 4 月 1日時点) 

消防本部名 消防職員数 うち女性消防職員 左の割合 

盛岡地区広域消防組合消防本部 ５８０人 １３人 2.2％ 

宮古地区広域行政事務組合消防本部 ２０１人 ５人 2.5％ 

一関市消防本部 ２２０人 ５人 2.3％ 

釜石大槌地区行政事務組合 １０８人 1 人 0.9% 

奥州金ヶ崎行政事務組合消防本部 １７０人 ９人 5.3％ 

久慈広域連合消防本部 １４３人 １人 0.7％ 

花巻市消防本部 １４６人 ７人 2.0％ 

北上地区消防組合消防本部 １３９人 ５人 4.8％ 

大船渡地区消防組合消防本部 ９３人 ２人 2.2% 

遠野市消防本部 ４９人 １人 0.2％ 

陸前高田市消防本部 ３４人 ０人 － 

二戸地区消防本部 １１５人 ０人 － 

きめ細かな対応などの観点からも女性の採用が全国的に求められております。 

また、消防職員定数については、職員の長期研修及び県への職員派遣などによる慢性的

な人員不足によって、最低人員での稼働日が多く続いていることや、消防団員数の減少に

よる地域消防力低下への懸念や、職員採用の平準化を図ることなどが課題とされてきま

した。加えて、女性消防職員増員による妊娠や出産を起因とした休暇等の取得が今後見込

まれることなどを踏まえ、令和 3年度から職員定数を 108人から 115人に改定し、計

画的に実員数を増員して各課題を解決することとしています。 

他方、事務局における女性職員は 1 人（主査職）で、全職員（4 人うち部長職 1 人、

課長補佐職 1 人、係長職 1 人）に対する割合は、25％となっています。 
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（令和２年度職員採用試験と結果） 

区分 

受験者数 

①  

女性受験

者申込数 

②  

女性受験

者割合 

②/① 

合格者数 

③ 

左のうち、

女性数 

③  

女性採用

合格率 

④ /③ 

事務職 － － － － － － 

消防職 8 人 1 人 12.5％ 1 人 1 人 100％ 

 

   当組合の令和元年における年次有給休暇の目標値１４日うち、事務局の取得率は

50％で、消防本部の平均取得率は 50%となっており取得率が未だに低いため、休暇

を取得しやすい職場環境づくりと、勤務の効率化が求められています。 

（令和元年度の実績） 

区 分 職員数 
年次休暇 14日 

取得達成人数 
達成率 

夏季休暇 5日 

取得達成人数 
達成率 

事務局 4 人 2 人中 1 人 50.0％   4 人中  3 人 75％ 

消防本部 107 人 102 人中 51 人 50.0% 101 人中 101 人  100％ 

  ※達成人数は、職員数のうち新採用・派遣職員を除いた対象者で算定。 

 

２．女性職員の割合の拡大 

（１）女性消防職員の新規採用等  

   当組合では、職員採用にあたり高等学校等に出向いて説明しているほか、周知用ポス

ターやホームページに「男性・女性消防職員採用」と明示しています。今後も、高等学

校等で説明会を開くなど周知を拡大し女性消防職員の増員を目指すと同時に、女性な

らではの個性や能力が十分に発揮できるよう、その配属先についても留意します。 

 ≪数値目標≫ 

①  令和７年度までに女性消防職員 3 名の採用を目指します。 

②  事務局においては、現在の女性職員の割合（25％）を維持します。 
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３．女性職員の登用の推進 

 （１）人事評価の反映 

事務局では、釜石市と連動して人事評価制度を取り入れて

いることから、今後も職員の能力が男女の隔てなく適切に評

価されるとともに、女性が積極的に登用されるよう努めます。 

一方、消防本部では、職員の能力や勤務成績を適正に評価

し、また、将来的な女性消防職員の採用、登用も踏まえたうえ

での客観的基準に則した人事評価制度を平成 29 年度から取

り入れました。今後も、職員が仕事と生活の調和に資する業務

運営や職場環境づくりに向けた行動を意識的にとると同時

に、人事評価においても適切に評価されるようにします。 

 ≪数値目標≫ 

① 適切な人事評価制度の運用を事務局及び消防本部ともに継続して行います。 

 

４．職場生活と家庭生活の両立 

 （１）年次有給休暇の取得の推進 

   男女とも長時間労働を是正することは、特に交替制勤務に従事する消防職では重要

であるため、年次休暇や夏季休暇を積極的に取得できるようにします。さらに、ゴール

デンウイークなどの国民の祝日やお盆等の機会を利用し、連続して休暇を取得するこ

とができるように配慮します。 

 ≪数値目標≫ 

  ① 組合全体としての年次休暇の取得日数の目標を、労働時間等見直しガイドライン

（厚生労働省）に基づき、新規付与日数の 70％にあたる 14日とします。 

①  夏季休暇の取得日数は、5 日（取得率 100％）とします。 

 

 （２）職員の意識の醸成 

   女性消防職員の採用はもちろん、職業生活と家庭生活の両立に向けては、職場全体の

理解と協力が不可欠であることから、内外の状況等についての

研修を行うなどして意識の醸成に努めます。 

 

 （３）勤務体制の見直し 

   女性職員が妊娠中及び出産後一年以内の場合、その勤務を日

勤にすると同時に、超過勤務については原則として命じません。 

 

 （４）イクメンの推進 

   女性の活躍を推進するとともに、男性が育児をはじめとする

 

 

http://www.bing.com/images/search?q=%e5%a5%b3%e6%80%a7%e6%b6%88%e9%98%b2%e5%a3%ab+%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88+%e3%83%95%e3%83%aa%e3%83%bc&view=detailv2&&id=8AABDA3D183EAE50F8132B61B934B373854E0E2B&selectedIndex=28&ccid=xP5mtjQ/&simid=608017952814533678&thid=OIP.Mc4fe66b6343fcfc76cc915c62f00a640o0
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家庭生活に携わることについて一層の啓発が必要であるため、各所属長を通じて、育児

休業や配偶者出産休暇、育児参加のための休暇等の活用に関して助言を行うほか、事務

局総務課では、イクメンやイクボスに関する情報を全職員が電子掲示板を通じて閲覧

できるようにします。 

 

Ⅲ 次世代育成支援に関する具体的な取り組み 

 

１．現状と課題 

令和元年度から女性消防職員１人が新たに加わり、今後も女性消防職員の増員を目

標としていることから、これまでの特別休暇に加えて、妊娠や出産を起因とする休暇等

の取得が見込まれます。このことから、職員全員が理解と協力を深め、対象者への思い

やりを持ち、休暇を取得しやすい環境を作ることがさらに必要です。引き続き特別休暇

及び育児介護休業取得や健康への配慮を含め、所属長は対象者及び職員に対しての指

導や一層の啓発が求められます。 

また、超過勤務においては、業務（災害時やイベント等を除く）の効率化を図り、超

過勤務時間の削減に取り組みます。 

なお、令和元年度の育児休業、特別休暇、超過勤務手当実績は下記のとおりです。 

〈育児休業〉 

区 分 職員数 対象者及び取得者数 取得日数 

事務局 4 人 ― 0 日 

消防本部 107 人 6 人中   0 人 0 日 

 

〈男性職員の配偶者出産休暇〉 

区 分 職員数 対象者及び取得者数 取得日数 

事務局 4 人 ― 0 日 

消防本部 107 人 6 人中   6 人 11 日 

 

〈男性職員の育児参加のための休暇〉 

区 分 職員数 対象者及び取得者数 取得日数 

事務局 4 人 ― 0 日 

消防本部 107 人 6 人中   5 人 21 日 
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〈子の看護休暇〉 

区 分 職員数 対象者及び取得者数 取得日数 

事務局 5 人 ― 0 日 

消防本部 107 人 50 人中  13人 23 日 

 

〈超過勤務手当〉 

区 分 支給総額 職員１人当たり支給額 職員１人当たり時間数 

事務局 1,108 千円 369 千円 165 時間 

消防本部 30,080 千円 317 千円 126 時間 

 

２．働きやすい職場環境の創出 

 （１）父親、母親になると分かったとき 

    父親や母親になると分かった職員は、直属の上司や所属長、周りの職員に申し出る

こととし、職員からの申し出があったとき、所属長は職場内の仕事の分担の再点検を

行い、その仕事が職員の負担とならないように配慮します。 

    また、どのような状況の変化等にも対応できるよう、直属の上司が中心となって、

普段から職場内においてコミュニケーションを図りつつ、チームワークを保ちなが

ら業務にあたり、休暇を取りやすい雰囲気づくりにも努めます。 

 

 （２）妊娠中から出産後における配慮 

    妊娠中及び産後１年未満の職員は、深夜勤務や時間外勤務の制限、業務の軽減、通

勤緩和、保育時間の設定などについて保護されます。このため所属長は職員の健康に

注意し、必要な休暇の取得や時間外勤務を制限するなどの配慮を行います。 

 

 （３）子どもの養育時における配慮 

    子どもの幼少期、特に小学校就学始期に達する前までは、職員の育児参加が不可欠

です。所属長は日頃から周囲とコミュニケーションを図り、子育て目的の休暇や子供

の看護のための休暇などが取得できるよう、また、必要に応じた臨機の応援態勢につ

いても予め検討しておきます。 

 

 （４）その他の家族生活における配慮 

    職員は、配偶者や子以外にも、父母や祖父母、配偶者の父母などの介護にあたらな

ければならないことがありますが、所属長は、このような場合の急な休暇でも業務に

支障が無いよう、職場内でサポートします。 
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３．育児に係る休暇の取得の推進 

   職員から出生予定の申し出があったとき、所属長は育児休業等の制度について説明

すると同時に、安心して休業できるよう業務分担の検討を行うほか、必要に応じて代替

職員の確保に努めます。 

   併せて、育児休業を取得した職員が円滑に復帰できるようサポートします。 

 ≪数値目標≫ 

  ① 配偶者出産休暇の取得率の目標を 100％とします。 

  ② 女性職員の育児休業等については、その取得率の目標を 100％とします。 

 

４．時間外勤務の縮減 

 （１）時間外勤務の縮減 

   所属長は、職員の時間外勤務の実態をよく把握

し、事務分担の見直しや職員への的確な指導など

を通じて時間外勤務を縮減します。 

 ≪数値目標≫ 

  ① 毎週水曜日を「ＮＯ残業デー」とし、定時退

庁により時間外勤務をゼロにします。 

 

（２）３歳に達するまでの子を養育する職員の時間

外勤務の免除及び小学校就学始期に達するま

での子どものいる職員の深夜勤務及び時間外

勤務の制限 

    ３歳に達するまでの子を養育する職員の時間外勤務の免除や小学校就学前の子ど

ものいる職員の深夜勤務及び時間外勤務の制限について、その周知を図ります。 

 

５．その他の支援策 

   女性の活躍及び次世代の育成それぞれに共通しますが、上記以外の支援策として以

下の事項についても取り組んでいきます。 

（１）業務等の改善 

   休暇の取得や時間外勤務の抑制だけでなく、事務事業を効率化する意味でも業務

等の改善を行う必要があります。このため、個々の職員が改善の意識を持ち定例的か

つ簡易なものについてはマニュアル化を図るなど事務の簡素・合理化を進めるとと

もに、一つひとつの業務について点検洗い出しながら省力化と効率化を図ります。 

 

（２）職員の公平な配置、教育訓練の実施 

   育児等のための時間的制約や女性であることによって職場で不利益を被ることが

 

http://www.bing.com/images/search?q=%e5%ad%90%e8%82%b2%e3%81%a6+%e3%83%95%e3%83%aa%e3%83%bc%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88&view=detailv2&qpvt=%e5%ad%90%e8%82%b2%e3%81%a6+%e3%83%95%e3%83%aa%e3%83%bc%e3%82%a4%e3%83%a9%e3%82%b9%e3%83%88&id=3D47E2DD54BCA1678BB8813C67DE15CCA261387D&selectedIndex=32&ccid=C0rpmYpF&simid=608031267201877333&thid=OIP.M0b4ae9998a45b9babf9d516f3746d3ceo0
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あってはなりません。特に、当組合ではロールモデルとなる女性消防職員がいないこ

とから、他の事例などを参考に女性職員のキャリア形成を支援し、公平な教育訓練や

女性の視点を生かした配置についても検討していきます。 

 

（３）早出・遅出勤務の推進 

   子を養育する職員や介護を要する家族がいる職員については、職場全体でサポー

トし協力する体制を整えながら早出遅出勤務の周知を図り、その取得を推進します。 

 

（４）住民との関わりの中での子育て支援 

① 子どもたちの活動への貢献 

  スポーツや文化活動など、子どもたちの活動に関する知識や技能を持っている

職員をはじめ、地域の子育て活動に対して意欲のある職員がこれらの地域活動に

参画することができるよう、職場の雰囲気づくりを推進します。 

 ② 安心して子育てできる環境への参加 

   子どもたちを安全な環境で安心して育てることができるよう、地域で行われる

ＰＴＡ活動や防犯活動、環境活動などへの職員の積極的な参加を呼びかけます。 

 ③ 子どもとふれあう機会の拡大 

   消防の業務を周知することは防災活動を進めるうえでも意義があることから、

幼稚園や小学生を対象とした職場見学のほかにも中学生や高校生による職場体験

学習などの受け入れを拡大します。 

 

（5）ハラスメント防止対策の推進 

     職場におけるパワーハラスメントやセクシャルハラスメント、更には、妊娠、

出産、育児又は介護等に関する各種ハラスメントを防止するため、雇用管理上 

    必要な措置を講じなければなりません。 

     当組合においても、ハラスメント防止対策として、研修会やアンケート調査を

継続して実施し、ハラスメントを「しない」、「させない」の徹底と制度の周知と

啓発を図っていきます。 

     また、アンケ―ト調査の内容を正確に確認し、事実があった場合は、速やかに

対応するものとします。 

なお、相談があった場合には適切に対応ができるようにし、相談者・行為者等

のプライバシーを保護するための必要な措置も講じることとします。 

  ≪数値目標≫ 

① ハラスメント研修会の実施 

② アンケート調査の実施 
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（別表）休暇等支援制度の概要 

支援制度 支援制度の概要 期 間 

育

児

休

業

等 

1.育児休業 ３歳未満の子を養育する職員に認められる休業 子が３歳に達する日まで 

2.部分休業 子を養育する職員に認められる休業 子が小学校就学の始期に達

するまで。１日２時間の範囲 

3.育児短時間

勤務 

子を養育するために認められる短時間勤務（１日

３時間５５分・週５日勤務、１日７時間４５分・週

３日勤務など） 

子が小学校就学の始期に達

するまで 

特   

 

 

 

 

別 

 

 

 

 

休 

 

 

 

 

暇 

4.母子保健法

に基づく保健

指導又は健康

診査 

妊娠中又は出産後１年以内の女性職員が母子保健

法第１０条の保健指導又は第１３条の健康診査を

受けるための休暇 

別に定める範囲内 

5.つわり(妊娠

障害を含む)休

暇 

妊娠中の女性が妊娠に起因する障害のため勤務す

ることが著しく困難であると認められる職員に与

えられる休暇 

１０日の範囲内の期間 

6.産前休暇 産前の女性職員に与えられる休暇 6 週間（母性保護は８週間、

多胎妊娠の場合は１４週間）

以内に出産する予定の女性

職員が申し出た場合は、出産

までの期間 

7.産後休暇 出産した女性職員に与えられる休暇 出産した日の翌日から８週

間を経過する日までの期間 

8.保育時間 生後１年に達しない子を育てる職員が、その子の

保育のために必要と認められる授乳等を行う場合

に与えられる休暇 

１日２回それぞれ１時間以

内 

9.配偶者の出

産休暇 

職員の妻が出産する場合で、入院の付添い等のた

め勤務しないことが相当であると認められた場合

に与えられる休暇 

別に定める期間内の７日間 

10. 子の看護

休暇 

小学校就学の始期に達するまでの子（配偶者の子

を含む）を養育する職員が、その子の看護（負傷、

又は疾病にかかった子の世話）のために勤務しな

いことが相当であると認められた場合に与えられ

る休暇 

１年において５日の範囲内

の期間 

11.介護休暇 子の負傷、疾病により規則で定める期間にわたり

日常生活を営むのに支障がある者の介護をするた

め勤務しないことが相当であると認められた職員

介護を必要とする一つの継

続する状態ごとに、連続する

６月以内の期間 
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に与えられる休暇 

そ

の

他 

12. 早出遅出

勤務 

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職

員等に、始業及び終業の時刻を特定の時刻とする

割振りにより勤務させる 

職員が請求する期間 

13. 深夜勤務

制限 

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職

員の深夜（午後１０時から翌日午前５時までの間）

の勤務を制限する 

６月以内の請求する期間 

14. 時間外勤

務の免除 

３歳に達するまでの子を養育する職員の時間外勤

務を免除する 

子が３歳に達するまで 

15. 時間外勤

務の制限 

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する職

員の時間外勤務を月２４時間以内かつ年１５０時

間内に制限する 

１年以内の請求する期間 

※ １～３は「地方公務員の育児休業等に関する法律」による。 

※ ４から１5 は「釜石大槌地区行政事務組合職員の勤務時間、休暇等に関する条例」及び同施

行規則による。 

 


