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令和８年３月25日 釜石市水産審議会【資料４】

(1) 水産施策等に係る現状報告

エ 担い手の確保及び育成について
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（1）釜石市地域プロジェクトマネージャーの採用（魚のまち復活プロジェクト）

地元漁業者、民間企業・団体、研究機関等との連携を強化し、各種水産振興施策に意欲
を持って取り組める「釜石市地域プロジェクトマネージャー」の募集を3月上旬に実施。
活動の一環として、地域の強み（観光地域づくり法人（DMO）、水産コースを有する大学
機関など）を生かし、新たな担い手の確保に向け活動して頂く予定。

〇釜石市地域プロジェクトマネージャーの概要

釜石市・水産農林課 大学・研究機関等

市内民間企業 市内水産業者

釜石市地域
プロジェクト
マネージャー

・新規就業者に対する支援制度設計
・いわて水産アカデミー事務局との連携
・プロパー職員への業務で得られる
財産の継承や人材育成

・授業コンテンツづくりのサポート
・各種イベント等を通じた市民等との
交流サポート

・地域の水産関連事業者、公務員との
就職懇談会開催サポート

・漁業者や水産関連事業者との連携サポート
・漁業者等と首都圏企業との協働をサポート
・研修や体験コンテンツの新設のサポート

・漁業就業希望者やいわて水産アカデミー等との
連携サポート

・漁村地域振興へのサポート（海業）
・岩手大学との連携サポート

(1) 水産施策等に係る現状報告（エ）



3

（2）市内における「いわて水産アカデミー研修生」について

期（年度） 概要

第１期（平成31年度） １名修了

第２期（令和２年度） １名受講したが、都合により途中で断念

第３期（令和３年度） １名修了

第４期（令和４年度） ３名修了

第５期（令和５年度） １名修了

第６期（令和6年度） 0名

第７期（令和７年度） ６名修了予定

⇒岩手水産アカデミーの市内受講者については毎年度一定の需要が見込まれており、
今年度は6名が修了する予定である。これらの状況を踏まえ、採用されたプロジェ
クトマネジャー等の協力を得ながら、新規漁業就業者への支援策について検討を進
めていく。
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