
株式会社 グランバー 釜石工場 

　事業内容
東京ラスクの拠点製造工場としてラスクの製造・梱包・出荷業務を主に行っております。
自社店舗・通信販売・観光地・デパート・スーパーなど販売出荷

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること

従業員の有給消化の推進。安全衛生委員会による
職場改善。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

役　　　職：主任〜係長〜課長
部下の人数：10人程度
技　　　術：製造業務全般の習得と管理業務

　従業員に求める力・特徴

・人としての思いやりのある人
・問題意識を常に持ち、向上心のある人
・常に相手（お客様）の立場で思考できる人

製　造　業

代表者からの
メッセージ！

　弊社は、釜石に 2000 年に拠点工場を移し、以来一貫して安心安全な食品づく
りを心がけています。
　全国展開している商品ですので、日本中の街で自身の作っている商品を見るこ
とができます。
　これからも釜石から全国へ商品を発信していく為の仲間ができればうれしく思
います。
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　お菓子（ラスク）の製造に携わってみたいと思った
から。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

 A　より良い製品（商品）を製造するため、作業者との
コミュニケーションを取ることです。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時

　　ですか？

A　�東京へ研修へ行った時など、自分が作った商品を買っ
てくださるお客様を見た時に「作って良かった」と
嬉しい気持ちになりました。

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　・地域貢献に理解がある（消防団。郷土芸能活動など）
　　・わからない事は、わかるまできちんと教えてくれる。
　　・休暇の取得がしやすい。

キクコーストア●
釜石松倉店  　

●ヤマト運輸
　 釜石支店

至 釜石市内→←至 遠野

●

当社

釜石市

球技場

県立
釜石病院

228833283

◆基本情報
　代表者名　　代表取締役社長　大川 浩嗣
　所在地　　〒026―0055　釜石市甲子町 10－159－2
　設　立　　2000 年２月
　T E L　　0193 － 21 － 4050
　F A X　　0193 － 21 － 4051
　H　 P　　 https://www.tokyorusk.co.jp

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください
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10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

従業員数 74 名

年 齢 層

10 代以下 1 名
20 代 12 名
30 代 13 名
40 代 12 名
50 代 24 名
60 代以上 12 名

平 均 勤 続 年 数 9 年

年 間 休 日 110 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 20 時間

育児休暇取得実績 有

朝

午前

午後

夕方

随時

本日の業務内容の確認。
始業準備＋朝礼

ラスクの製造

ラスクの製造

清掃、本日の業務の進捗状況の報告。
終礼

業務内容・日報などの作成、
受発注の管理

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：製造部

( 令和 6 年９月末現在 )
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