
株式会社  及川工務店

　事業内容
〜建設業（土木）〜
海洋土木工事を中心とした社会基盤の整備や維持修繕を行っています。 
災害発生時には地域住民の生命と財産を守る「地域の守り手」として率先して災害活動に対応しています。

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
・ 月間の現場安全パトロールにおいて、安全点

検、指導をしつつ、社員と会話し、体調確認
や仕事上での問題の把握に努めている。

・ グループウェアを利用して週間工程や発注者
との打合せ事項を共有し、現場における技術
上の問題点や懸案事項の解消を図っている。

・ 年２回、社長と従業員が直接面談し、仕事や
会社での悩みや問題を話し合う機会を設け、

  風通しの良い職場作りを心がけている。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

役職：主任　　部下の人数：2 名 
給与：月額 5 万円程度アップ
　　　（定期昇給、資格手当、現場責任手当等） 
技術： 2 級土木施工管理技士資格取得後、工事の主任

技術者として施工、工程、品質、安全等の管理
を担当し工事の完成を目指します。 

　従業員に求める力・特徴
明るく挨拶ができる。やる気、根気、元気がある。 
前向きで向上心がある。思いやりがある。

建　設　業

代表者からの
メッセージ！

地域に貢献できるやりがいのある仕事です。地元の人々に喜ばれる仕事をしたい
という方に最適な職場です。 
・自然を相手に大きな仕事をしたい方 
・自分の仕事が形になって残る達成感を味わいたい方 
・地域の役に立つ仕事がしたい方 
そういったやる気のある方をお待ちしております。
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？
A　建設業界の人員が不足している事を知り、自分にも出

来ることがあるのではないかと考え、建設業で働くこ
とを決めました。 
また、海や魚が好きというのもあり、漁港、港湾の整
備に特化していた及川工務店を知り決めました。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？
A　現場は一人では動きません。工事を円滑に進めるには

コミュニケーションが重要です。それぞれ様々な個性
を持った人がいますので、相手によって柔軟に対応す
るように心がけています。率先して声掛けし良好な人
間関係を築き、現場を着実に進められるよう頑張って
います。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時　
　　ですか？
A　工程が進むにつれて具体的にカタチになっていく時や、

計画した工程で作業が進んでいく時、その都度達成感
があります。 
また、担当した工事が完成した時は、苦労した分だけ
喜びもひとしおです。地図に載る仕事ですのでまさに
造る喜びを味わえます。

Q　会社の自慢を３つ教えてください。
A　 ・休みが取りやすい 
　　・先輩や上司が優しい 
　　・風通しが良い

釜
石
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当社

釜　石　湾

●新浜町
　 魚市場

●釜石市
　 魚河岸魚市場

←至 釜石駅

◆基本情報
　代表者名　　代表取締役　泉 修一 
　所在地　　〒 026― 0015　釜石市新浜町 1― 4 ― 37
　設　立　　1971 年（昭和 46 年）
　T E L　　0193 － 22 － 5511
　F A X　　0193 － 22 － 5513
　H　 P　　 http://oikawa-koumuten.co.jp/ 

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください
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14%

従業員数 35 名

年 齢 層

10 代以下 0 名
20 代 1 名
30 代 5 名
40 代 7 名
50 代 10 名
60 代以上 12 名

平 均 勤 続 年 数 16 年

年 間 休 日 126 日
（完全週休2日）

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 3.2 時間

育児休暇取得実績 有

朝

午前

午後

夕方

随時

メール確認 
現場巡視 
朝礼

（作業指示、危険予知、
  体調確認、ラジオ体操）

・現場 
   巡視による作業確認、
   安全確認 
・事務所 
   図面等書類のチェック、作成

・打合せ 
   問題点、懸案事項の調整。
   翌日の作業内容、人員、
   資機材の確認
・午前と同様

事務所でのデスクワーク
（日報、出来形、書類整理、
 翌日の資機材確認）

・進捗に応じ測量、写真撮影 
・発注者対応 ( 打合せ、立会等） 
 

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：工務部

( 令和 6 年 10 月末現在 )
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