
　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
・ 多能工化を推進し、有休を取得しやすい環境づくり
・ 見える化及び多能工化を推進し、月次計画・時間外

計画で個人に負荷が偏らないように平準化
・安全第一の作業場づくり
・休憩場所（食堂含む）の整備
・作業環境の改善
・手動から自動化へ推進
・相談しやすい環境づくり
・ e ラーニング形式で選択学習ができ、個人のスキル

アップが可能

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

役職：一般　※役職が付くのはおおよそ 15 年後
役割：生産ラインリーダー
部下の人数：10 人〜 30 人程度　
※ 在籍する班・グループにより異なる
仕事の内容： 
生産ラインの月次計画立案、日々の生産計画、実績把握、
遅延のフォロー、作業者の配置調整、納期・品質管理、
海外支援、資格取得など

　従業員に求める力・特徴
・ 失敗を恐れずに積極的にチャレンジできる人材
・ 新しいことを学びスキルや知識を高め、周囲の意見だけ

でなく自分の考えを持って問題解決に取り組める人材
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　事業内容
・自動制御機器製品の製造加工および販売・焼結濾過体および各種濾過装置の製造および販売
・SMC では一貫生産を実施しており、釜石工場では鋳造・加工・塗装・組立・出荷全てを釜石市内にある 5 つの工
場から行っております。主に継手や真空パッド、バルブなどの製品を取り扱っております。樹脂成型も行っております。

釜石工場

◆代表者からのメッセージ！

ものつくりの基盤であるということで、岩手県及び釜石市から地域再振興策として工場立地の要請を受けたことをきっかけに、釜石地域
へ生産拠点を展開してきました。釜石市は古くから鉄と魚の町として栄えた地域ですが、ものつくりの基盤が有り、個々の能力は高い土
地で、2直3直とフレキシブル生産を行っても良い製品を作り出せています。先輩から後輩に技術伝承して今後も地域と共に生産活動をし
ていける釜石工場です。また、SMCは空気圧分野で世界シェア37%のグローバル企業です。皆さんも国内外で活躍できる職場でいっ
しょに働いてみませんか。
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入社から１０年後の会社での立場等
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ＳＭＣ株式会社　釜石工場

写真掲載欄（会社の外観、内観、人物等）

・掲載写真等について、新規または前年度から変更を希望する場合は
　資料提出時にあわせてご提出お願いします。
※写真等のレイアウト（位置、大きさ等）について希望があれば、
　ハローワークまでご連絡ください。
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からの

メッセージ！

　ものつくりの基盤であるということで、岩手県及び釜石市から地域再振興策として工
場立地の要請を受けたことをきっかけに、釜石地域へ生産拠点を展開してきました。釜
石市は古くから鉄と魚の町として栄えた地域ですが、ものつくりの基盤が有り、個々の
能力は高い土地で、2 直 3 直とフレキシブル生産を行っても良い製品を作り出せていま
す。先輩から後輩に技術伝承して今後も地域と共に生産活動をしていける釜石工場です。
また、SMC は空気圧分野で世界シェア 36% のグローバル企業です。皆さんも国内外
で活躍できる職場でいっしょに働いてみませんか。 

20



Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　《Ｋさん》地元に残り生活していく事を考えていたので
世界的企業である SMC で働きたいと思いました。

　　《Ｓさん》地元に残ることは考えていたので、知人から
の勧めもあり、大企業で安定した収入が得られるこの
会社を選びました。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　《Ｋさん》製品加工を行う際、不良品を作らない様に
日々、寸法・品質確認を重点に生産活動を行っています。

　　《Ｓさん》間接業務を行っているので作業者に指示する
ことが多いのですが、人とのコミュニケーションをう
まく取ることを気をつけています。また、最近では外
国人の作業者とも関わることが多いので、言語が違う
中でも相手に理解して貰えるような説明をするように
心がけています。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時で
　　すか？

A　《Ｋさん》今まで時間が掛かっていた作業が素早く出来
る様になった時です。

　　《Ｓさん》同じような年代が多く所属している職場な
ので、仕事でミスをしてしまった時や落ち込んでしまっ
た時に相談し合えることが凄く心強いです。

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　 《Ｋさん》①完全週休 2 日制　②男性でも育児休暇が
取得出来る　③収入が安定している

　　《Ｓさん》①新設された工場があり、社員食堂も綺麗
でメニューも豊富　②土日祝日休み　③収入安定

◆基本情報
　代表者名　　代表取締役社長　髙田　芳樹
　所在地　　〒 026― 0041　釜石市上中島町 2―4―1
　設　立　　昭和 34 年（1959 年）
　　　　　　釜石工場：平成 3 年（1991 年）
　T E L　　0193 － 23 － 4411
　F A X　　0193 － 21 － 1000
　H　 P　 　https://smcrecruit.smcworld.com/highschool/

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください

先輩社員の方に聞きました！

従業員数 1629 名

年 齢 層

10 代以下 37 名
20 代 346 名
30 代 323 名
40 代 323 名
50 代 418 名
60 代以上 182 名

平 均 勤 続 年 数 18.9 年
（平均年齢：39.5 歳）

年 間 休 日 125 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 9 時間

育児休暇取得実績 有

朝

午前

夕方

随時

《Ｋさん》
機械稼働準備

製品加工

《Ｓさん》
ライン作業指示

部品取り揃え

夜間作業準備

・素材搬入
・品質確認

ライン進捗確認

至 釜石駅→←至 遠野

●サンパルクサンデー
　　 ● ●ゲオ

228833283

釜石工場

所属部署：【技能職】 釜石 2 課 K さん（５年目）
               【製造職】釜石 5 課 S さん（５年目）

11%
21%

20%
20%

26%

2%
10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

午後

( 令和 6 年 9 月末 )
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