
　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
健康経営宣言をし、定期健康診断の 100％受
診、また健康経営優良法人を目指して、制度
を見直しています。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

係長、給与、24万円くらい

　従業員に求める力・特徴
今、社会は第４次産業革命のただ中にあると言われ、
今後 5年、10年の間に社会は大きく変わって行くで
しょう。その変化に対応していくためには、情報を正
しくとらえるための「行動」の出来る人、自分が与え
られた仕事に対して「見る」「聞く」「調べる」という
基本的な行動がきちんと出来る人を求めています。知
識・経験が０からの出発でも、これらのことがキチン
と出来ていれば、たとえ失敗したとしてもその失敗を
大きな糧にすることができるでしょう。失敗から学ぶ
姿勢こそ大切だと考えています。

製　造　業

　事業内容
弊社はFRP事業で創立以来40年以上に亘り”ものづくり”に拘って業容を拡大してまいりました。FRP製品、
建築工事、金属材料事業と異分野への進出を果たし、実績を上げております。2025年には FRP 事業におい
て港町地区に新工場を建設する計画であり、若い人々にアピールできる現代的なシステムによるものづくり
に挑戦できるよう、技術の承継に力をいれていきたいと考えております。また、平成 27年度以降 10期連
続で売上高 10億円を超えており、今後もさらに安定して発展できるように、３事業部のシナジー効果を最
大限に高め、50年勤続できる会社を目標に、皆さんをお待ちしております。

代表者からの
メッセージ！

当社は FRP 事業、建築事業、金属事業と３事業部で営業しております。各事業部
は10人〜30人と小さな事業体ですが、”複合素材で社期の安全・安心に貢献する”
という共通の目標を掲げ、複合材料によるものづくりを通してお客様に材料の提
案ができるような、総合材料メーカーを目指しております。材料に関心のある方
は是非いっしょに大きな夢を追いかけてみませんか？

株式会社  エイワ
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　ハローワークで知り、ホームページを見た際、FRP
タンクなどのスケールの大きな製品を手掛ける技術
力に圧倒され、間近で見たい、その一員になりたい
と思ったのがきっかけです。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　新しいことを学び続ける姿勢です。常に学び、自分
自身を成長させることが、会社への貢献につながる
と考えています。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時

　　ですか？

A　「ありがとう」や「助かった」などの言葉をいただい
た時です。単純かもしれませんが、心が弾みます。

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　 ①どんな注文にも応えられる 
②年齢に関わらず意見を聞いてもらえる雰囲気 
③三事業部がそれぞれ特色をもってやっている 

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください

朝

午前

午後

夕方

随時

ラジオ体操・朝礼・
スケジュールの確認

銀行関係・会計などの
ソフトへの入力

会計などのソフトへの
入力・手続き関係

本日の振り返り・
次の日に行う仕事の確認

電話対応・来客対応

◆基本情報
　代表者名　　佐々木　強
　所在地　　〒026―0001　釜石市大字平田第 3 地割 61 番地 24
　設　立　　昭和 57 年
　T E L　　0193 － 26 － 6880
　F A X　　0193 － 26 － 5660
　H　 P　　 http://www.eiwa-heartmake.com/

先輩社員の方に聞きました！

18%

17%

30%

20%

15%

0%

10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

従業員数 60 名

年 齢 層

10 代以下 0 名
20 代 11 名
30 代 10 名
40 代 18 名
50 代 12 名
60 代以上 9 名

平 均 勤 続 年 数 9 年

年 間 休 日 105 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 12 時間

育児休暇取得実績 有

所属部署：総務部

( 令和 6 年９月末現在 )

至 釜石市内→←至 大船渡

当社
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釜石葬儀
センター
　　●

●鉄の
　歴史館

釜石斎場
●

三陸国道
   事務所●
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