
医療法人 楽 山 会

　事業内容　　

● せいてつ記念病院（内科、外科、整形外科、泌尿器科、眼科、
皮膚科、透析センター）　119 床

●介護老人保健施設はまゆりケアセンター（92 床） 
●介護老人保健施設フレールはまゆり（100 床）                              
●はまゆり在宅支援センター 
●はまゆりヘルパーステーション（訪問入浴・訪問介護）     
●はまゆり訪問リハビリステーション 
●健康管理センター 

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
　資格がなくても正社員として採用し研修・OJT を行
いながら介護福祉士などの国家資格を取得することが
できます。今の仕事上の課題だけでなく、将来のなり
たい自分や社会とのつながりについてもイメージでき
るようなコミュニケーションを図っています。女性職
員が多く（72％）育児休業、短時間勤務や看護学生奨
学金制度、子育て等のため一旦退職しても元の職場復
帰が可能なキャリアリターン制度もあります。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）
役職：チームのリーダー格となり、さらに上の副主任

に上がる人もいます。 
部下等の人数：３人〜 10 人程度 
給与：300 〜 400 万円程度 
技術：介護福祉士の資格を取得し、知識・技術をフル
に活用して主体的に業務の運営を行います。後輩職員
の指導や新人教育も並行して行い、自分だけでなくチ
ーム全体のレベルアップが求められます。

　従業員に求める力・特徴
　楽山会は「医療・介護・福祉へ情熱をもち、地域の
方に満足していただける最善のサービスを提供しよ
う」のスローガンのもとに職員一同頑張っています。 
　地域住民の皆様をサポートすることのできる、健康
で明るい人材を求めています。 

医療・福祉

代表者からの
メッセージ！

医療法人　楽山会

就職または進学いずれの道を選択しても、自分の興味や関心を追求しながら自分の特性（持ち味）を知り、それを活かして
互いに協力し合いながら生きていく「心と術（すべ）」を学ぶ場であることに変わりはありません。
当法人は医療・福祉分野の様々な国家資格や特殊技術をもった専門家集団です。将来、地元にある会社で社会に貢献したい
と希望する皆さんのご期待に応えられるよう、日々成長・発展していきたいと願っています。

写真掲載欄（会社の外観、内観、人物等）

・掲載写真等について、新規または前年度から変更を希望する場合は
　資料提出時にあわせてご提出お願いします。
※写真等のレイアウト（位置、大きさ等）について希望があれば、
　ハローワークまでご連絡ください。
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役職：チームのリーダー格となり、さらに上の副主任に上がる人もいます。
部下等の人数：３人～10人程度
給与：300～400万円程度
技術：介護福祉士の資格を取得し、知識・技術をフルに活用して主体的に業務の運営を行います。後輩職員の指導や新人教育も並行して
行い、自分だけでなくチーム全体のレベルアップが求められます。

従業員に求める力・特徴

楽山会は「医療・介護・福祉へ情熱をもち、地域の方に満足していただける最善のサービスを提供しよう」のスローガンのもとに職員一
同頑張っています。
地域住民の皆様をサポートすることのできる、健康で明るい人材を求めています。

◆代表者からのメッセージ！

　就職または進学いずれの道を選択しても、自分の興味や関心を追求しながら自分の特
性（持ち味）を知り、それを活かして互いに協力し合いながら生きていく「心と術（すべ）」
を学ぶ場であることに変わりはありません。 
　当法人は医療・福祉分野の様々な国家資格や特殊技術をもった専門家集団です。将来、
地元にある会社で社会に貢献したいと希望する皆さんのご期待に応えられるよう、日々
成長・発展していきたいと願っています。 
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　・母が介護職をしていて元々興味があったこと、企業見学の際
に職場の雰囲気が良く（明るい雰囲気、綺麗な施設）職員の方
が明るく挨拶してきてくれたことで入社を希望しました。

　　（E さん：2019 年入社） 
・介護職の母から話を聞いていて興味があり、企業見学した時
の職場の雰囲気が良かったからです。（K さん：2019 年入社）

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　・もし自分が利用者さんだったらどういう気持ちになるかを考
え利用者さんの立場になって接すること、常に笑顔で接するこ
と、進んで利用者さんや先輩とコミュニケーションをとること
です。（E さん） 
・利用者さんが不安にならないよう笑顔を欠かさず、自分から
挨拶するなど当たり前のことを当たり前にできることを心がけ
ています。（K さん）

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時ですか？

A　・利用者の方から「ありがとうね。頼んでよかった」と感謝の
言葉をいただいた時、先輩から「やってくれてありがとう」な
ど仕事について褒められた時、行事が無事成功した時です。

　　（E さん） 
・利用者の方から「ありがとう」「助かったよ」などと言われる
と嬉しくなってやって良かったと思います。辛い時もあります
が、その分やり終えた時の達成感は最高です。（Ｋさん） 

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　・先輩や上司の方が優しい、話しやすい。 
・人間関係や職場の雰囲気がいいので居心地が良い。 
・有給休暇が取りやすい。

至 釜石駅→

薬王堂● ●

←至 遠野

JR釜石線
JR小佐野駅

市立図書館

●アミーガはまゆり

北日本銀行交番●
●

228833283

◆基本情報
　代表者名　　理事長　佐藤　滋
　所在地　　〒 026－0052　釜石市小佐野町四丁目 3 番 7 号
　設　立　　1990 年 4 月１日
　T E L　　0193 － 23 － 2030 
　F A X　　0193 － 23 － 8838 
　H　 P　　 http://www.rakuzankai.jp/

Q　仕事の 1日のスケジュールを
�����教えてください
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平 均 勤 続 年 数 10.5 年

年 間 休 日 95 日〜124日
（夜勤回数に応じて変動）

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 10 時間

育児休暇取得実績 有

朝

午前

午後

夕方

随時

前任者からの申し送りを
聞く 
勤務板を確認して業務予
定をチェック

・入浴介助 
  一人で入浴できない方 
  の支援 
・排泄介助 
  トイレ誘導、オムツ交
  換など

午前と同様

・床や浴槽等の清掃 
・業務記録の報告

（交代勤務者は日勤のほか
に早番、遅番、夜勤など
があります）  

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：フレールはまゆり

従業員数 248 名

年 齢 層

10 代以下 4 名
20 代 35 名
30 代 50 名
40 代 73 名
50 代 61 名
60 代以上 25 名

( 令和 6 年９月末現在 )
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