
　事業内容
プラスチック金型用モールドベースの製造・販売

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
　新入社員教育に関しては、個人ごとの業務習得
状況に応じて段階的に教育しており、入社当初の
不安は少なく、安心して働けるような環境づくり
に取り組んでおります。また、改善活動を通して
仕事の『やり易さ』を常に考え業務改善を行って
おります。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）
　入社から 10 年程度経過すると、複数の工程（作

業）を身に着ける者もおり、日々の業務への取組
み姿勢による違いが出てきます。また、適性を考
慮したうえで班長になる者もおり、次期リーダー
候補となります。リーダー職に就くと役職手当が
付与され、10 〜 15 名程度の部下を管理すること
になります。 

　従業員に求める力・特徴
　何事もまずはやってみるという前向きな【チャ
レンジ精神】が大切になります。そして、その挑
戦を続けていく【継続する力】が非常に重要にな
ります。

双葉精密 株式会社
製　造　業

代表者からの
メッセージ！

　当社は東証プライム市場上場企業である双葉電子工業の 100％出資のもと、2006 年
に設立した会社です。 
　主に金型に使用される特注プレートを製造しており、それらは私達の身の回りにある
プラスチック製品の量産に使われております。 
　親会社である双葉電子工業からは、一年を通して安定した発注があり、業績も非常に
安定しております。 
　是非、当社に入社して自分の能力を最大限に発揮し一緒に成長しましょう。
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◆基本情報
　代表者名　　仮屋　勝行
　所在地　　〒 026― 0055　釜石市甲子町 10 地割 159 番地 2
　設　立　　平成 18（2006）年 8 月
　T E L　　0193 － 23 － 0241
　F A X　　0193 － 25 － 1706
　H　 P　　

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください

18%

24%

16%

0%

42%

10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

0%従業員数 50 名

年 齢 層

10 代以下 0 名
20 代 8 名
30 代 12 名
40 代 21 名
50 代 9 名
60 代以上 0 名

朝

午前

午後

夕方

随時

ラジオ体操 
朝礼
※機械の担当、
　作業予定 ( 加工する順番 )
　を決める。

作業開始

作業開始

作業の進捗状況を報告し、
夜勤への引継ぎを行う。

・改善活動 
・担当する機械のメンテナンス 
　など

先輩社員の方に聞きました！

平 均 勤 続 年 数 14.4 年

年 間 休 日 105 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 25 時間

育児休暇取得実績 有

キクコーストア●
釜石松倉店  　

●ヤマト運輸
　 釜石支店

至 釜石市内→←至 遠野

●

当社
釜石市
球技場

県立
釜石病院

228833283

Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　この仕事に就いたのは、工業高校の電子機械科に
通っていたことがきっかけです。高校での機械実
習で使ったことのある機械がたくさん導入されてお
り、自分の学んだことを活かせると思ったからです。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　・一つ一つの作業を確認する事 
 ・製品や治工具を丁寧に扱うこと 

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時

　　ですか？

A　複数台の機械を担当した日に、全ての機械がトラブ
ルなく順調に稼働している時は、何とも言えない満
足感があり非常に嬉しいです。また、休憩時間中の
先輩社員との会話はバカ話などもあり、楽しいひと
時を過ごすことが出来ています。 

 Q　会社の自慢を３つ教えてください。

 A　 ・仕事においてメリハリがある 
　　・従業員間での会話に笑いがあり職場が明るい 
　　・お客様のニーズに応えて製品を製造している実　
　　　感を持てる（すべて特注品のため）

( 令和 7 年 2 月 1 日現在 )
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