
　事業内容
鉄鋼事業（線材生産）と電力事業（火力発電）を両輪に、ものづくりの伝統と最先端の製造技術を備えた製鉄所とし
て事業を展開中。私たちが製造する高品質な線材は、主にエンジンやタイヤに組み込まれる重要部品へ生まれ変わり、
国内外から高い評価をいただいております。また、地球温暖化・環境保全に対応する「環境にやさしい製品の提供」や「バ
イオマス資源を活用した発電」にも取り組んでいます。

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
　年度初めに一年間の目標設定を上司部下間で行い、
年度末に振り返りを行うことで物事の判断基準や、習
得すべき業務スキルを伝え、仕事に対しての士気・意
欲向上に繋げています。 
　また、業務外の活動としてスポーツレクリエーショ
ンや地域のお祭りに積極的に参加し、普段関りが少な
い社員や地域の方と接することで様々な人との繋がり
の輪を広げる工夫もしております。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）
　専門的業務を遂行しうる能力に加えて、その知識・

技能に基づき、一定範囲の職場を統率・指導する能力
も求められる立場となる。 

　従業員に求める力・特徴
　学力だけでなくチームワークやコミュニケーション
を大切にできる方、そして、社会・暮らしの縁の下の
力持ちである「鉄」や「電力」をつくることに興味が
ある方を求めています。近年では事務職だけでなく現
場で働く技能職にも女性社員が増えてきており、新卒
採用の約２割は女性です。さまざまな職場があり、男
女問わず自分の適性にあった仕事を見つけることがで
きます。

日本製鉄株式会社
北日本製鉄所釜石地区

製　造　業

代表者からの
メッセージ！

　仕事に必要な資格・技能は入社後の教育で身に付けるので、未経験者でも安心
です。 
我々と一緒に仕事をしたい、鉄鋼業に興味のある方はぜひ見学にいらして下さい。
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　工場見学を通じ、工場の熱や音を肌で感じ、スケー
ルの大きさに圧倒したため興味を持ちました。 
また、地元就職を考えており、釜石を代表する企業
の一つだと思い入社を希望しました。 

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　・安全第一で作業に取り組むこと 
・報告・連絡・相談の徹底 
・常に考えながら行動すること 

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時

　　ですか？

A　・自分で取り組んでいたものが思うようにできた時 
・上司に仕事を任された時

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

 A　 ・労働組合がある
　　・先輩や上司の方が優しい
　　・賞与がある

◆基本情報
　代表者名　　副所長　倉地  三喜男
　所在地　　〒 026― 8567　釜石市鈴子町 23 番 15 号
　設　立　　1886 年（明治19 年）
　T E L　　080 － 3157 － 1498
　F A X　　0193 － 22 － 0158
　H　 P　　 https://www.nipponsteel.com/

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください
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10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

従業員数 238 名

年 齢 層

10 代以下 3 名
20 代 59 名
30 代 54 名
40 代 32 名
50 代 66 名
60 代以上 24 名

朝

午前

午後

夕方

随時

安全ミーティングの実施

日常点検、工場が止まっている

ときは設備の検査や修理

午前と同様

今日の作業の振り返りと翌日の

作業内容の確認

担当設備故障時の呼び出し対応

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：釜石設備室

日本製鉄（株）
北日本製鉄所
釜石地区構内

ローソン●マイヤ●

JR釜石線 三陸鉄道リアス線
釜石駅

至 大船渡→←至 遠野

↑至 釜石市街地

228833283

当社
正門

平 均 勤 続 年 数 20 年

年 間 休 日 交替勤務 103 日
常昼勤務 119 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 9 時間

育児休暇取得実績 有

( 令和 6 年９月末現在 )
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