
事業内容    

　鉄鋼分野を中心に、機械、電気計装、土木、建築、ロボットなどの形あるものから、
コンピュータシステムやソフトウェアにいたる広範な領域で事業を展開。総合エン
ジニアリング企業として、10,000 人を超えるものづくりのプロフェッショナルた
ちが幅広いフィールドで活躍しています。企画・設計から調達・製作、工事、メン
テナンス、操業までをワンストップでフルサポート。安全・品質・技術・工期・コ
ストのすべてにおいて、お客様の生産現場の課題に応える独自のトータルエンジニ
アリングを実現しています。

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
・ 入社後、約半年間にわたり基礎知識・技能習得のため

の OFF－JTT 研修を実施しています。
・ 上司や先輩社員と相談がしやすい職場環境・体制を整

えるために、コミュニケーション（対話の場）を重視
しています。

・ ワーク・ライフバランスに取り組み、働きやすさを追
求しています。（有休取得奨励日・ノー残業デー・フ
レックス制度等）

・ 3S（整理・整頓・清掃）の徹底により、クリーンオフィ
スを心がけています。

・ 社を挙げてハラスメント撲滅に取り組んでいます。

　入社から 10年後の会社での立場等
（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

　一定の技術・技能や資格を習得し、社内における中堅
社員として上司からの指示を的確に実行するとともに、
後輩社員の育成にも能力を発揮する、職場の中核的存在
として大いに活躍していただきます。

従業員に求める力・特徴
　チーム編成による共同作業遂行がメインとなりますの
で、誰とでもコミュニケーションが取れる積極性を望み
ます。また、自身の考えや目標をしっかり持ち、最後ま
で諦めずに取り組む姿勢を求めます。

日鉄テックスエンジ株式会社 　
 東北支店

建　設　業

日鉄テックスエンジグループ

グループ会社

日鉄テックスエンジ本体

東北支店

代表者からの
メッセージ！

　当社は以下の経営理念に基づき、「総合エンジニアリング企業」として、優れた
技術・サービスの提供を通じて、社会の発展に貢献してまいります。
１．信用と信頼を大切にし、社会に貢献する企業であり続けます。
２．常に付加価値の高い技術・製品・サービスを提供し、お客様とともに発展します。
３．変化を先取りし、高い技術力の追求と技能の向上・強化に努めます。
４．人を育て活かし、自由闊達で活力溢れる企業風土を築きます。
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　もともと地元釜石での就職を希望し、子どもの頃に見学したこ
とがある日本製鉄構内の仕事に興味を持っていた中で、当社は
日本製鉄グループの中核的位置付けにある設備系会社であり、
福利厚生等も充実した働き甲斐のありそうな会社だと感じられ
たことが、入社のきっかけになりました。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　分からないことがあったら、一人で悩まず上司や先輩に相談し
て教わることです。

　　例えば、設計業務についてはまだまだ知識や経験が足りず分か
らないことが多くて苦戦しますが、そんな時は自分から積極的
に上司や先輩に相談し、仕事の進め方や対処方法を教わり、しっ
かり理解した上で次からの仕事に活かしていくことを心がけて
います。

Q　�仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時ですか？
A　工期（納期）どおりに仕事を終えられた時です。
　　工事中は安全面や品質面などに細心の注意を払う必要があるた

め、常にプレッシャーと背中合わせの状態になりますが、無事
に工事を終えた時には、いつも大きな達成感を得られています。

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　�・ 技術・技能面での能力向上にとどまらず、人として成長でき
る機会に多く恵まれること。

　　・ 東北支店として、東北６県にわたり様々なお客様と仕事がで
きること。

　　・ 全社的には、北海道から九州まで全国各地に拠点があり、規
模の大きい安定した会社であること。

◆基本情報
　代表者名　　支店長　宮原　政海
　所在地　　〒 026― 0034　岩手県釜石市中妻町 3― 9 ― 25
　設　立　　1946 年 9 月 7 日
　T E L　　0193 － 23 － 5411
　F A X　　0193 － 25 － 1660
　H　 P　　 https://www.tex.nipponsteel.com

Q　仕事の 1日のスケジュールを
　　教えてください

2%

28%

22%19%

19%

10% 10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

従業員数 193 名

年 齢 層

10 代以下 4 名
20 代 54 名
30 代 42 名
40 代 37 名
50 代 36 名
60 代以上 20 名

朝

午前

午後

夕方

随時

・朝礼
・体操
・前日の作業日報回収
・メールチェック

・現場の人の分の勤怠入力
・安全・品質カレンダー交換
・設計業務

・設計業務

・ １日の作業内容の進捗状
況を確認

・メールチェック

・現場調査
・作業指示書の仕分け
・外注業者への注文書送付
・ FAX送信、請求書の登録等

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：電計工事５部
東北電計工事グループ

至 釜石駅→←至 遠野

まるまつ
釜石店●

　　●
岩手銀行
中妻支店

283283

当社

平均勤続年数 14 年

年 間 休 日 常昼勤務 120 日
交代勤務 104 日

月平均時間外
労 働 時 間 22.5 時間

育児休暇取得実績 有

( 令和 6 年９月末現在 )

49


