
株式会社 東海印刷所

　事業内容
商業印刷（カタログ・ポスター・パンフレット・チラシ・ステッカー・ラベル・名刺等）、各種機関紙・広報
誌印刷、記念誌・自分誌出版、業務用帳票印刷、その他

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること

　各部門の垣根を超えてコミュニケーション
をとれる職場にしています。一つの問題があ
れば担当者だけでなく、各部門の意見に耳を
傾けるようにしています。問題解決に全員で
臨めるような環境を作っています。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

　入社 10 年に関わらず能力があるものはチームリー
ダーとなり役職を与える。 
・役職手当支給　　・昇給、賞与査定増

　従業員に求める力・特徴

　印刷会社には、営業・デザイン制作オペレーター・印
刷オペレーター・総務と様々な職種があります。柔軟な
発想力や対応力、行動力を求めています。

製　造　業

代表者からの
メッセージ！

昭和 10 年の創業以来、釜石市を拠点に山田町、大槌町、遠野市と地域に密着した印刷
会社として経営してまいりました。若い皆さんの柔軟な発想で新しい機能も創造しなが
ら、今まで以上に地域に貢献していきたいと考えております。
私たちと一緒にチャレンジしていきませんか。
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　職業訓練校のwebデザイン科で Illustrator や Pho
　　toshop の授業を受講。 

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　データの管理を徹底することで、作業ミスを防ぎ、
円滑に作業を進める。 
作業効率を常に考え、効果的にタスクを進める。 
納期やスケジュール管理をしっかり行う。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時

　　ですか？

A　依頼主からの良い反応を聞いた時。
　　ゼロから手がけた印刷データが完成し印刷されて、

無事納品された時。

 Q　会社の自慢を３つ教えてください。

 A　�小規模な会社であるため、一人一人の役割や貢献が
大きい。 
地域に密接に関わっているため、自分の関わった仕
事が地域に貢献しているのを実感できる。 
５月から12 月までの間、有給休暇を取得しやすい。

◆基本情報
　代表者名　　代表取締役社長　石田　英明
　所在地　　〒 026―0024　釜石市大町 2―40―3
　設　立　　昭和 10 年 6 月
　T E L　　0193 － 22 － 1301
　F A X　　0193 － 22 － 3955
　H　 P　　 http://www.tokai-printing.com

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください
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従業員数 13 名
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10 代以下 0 名
20 代 2 名
30 代 5 名
40 代 2 名
50 代 2 名
60 代以上 2 名

平 均 勤 続 年 数 8 年

年 間 休 日 126 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 10 時間

育児休暇取得実績 有

朝

午前

午後

夕方

１日の予定確認。
紙入荷時の手伝い。

営業からの指示を元に
データを制作していきます。

制作業務。

１日の作業を日報に入力。
明日の作業の確認。

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：制作部

魚民●

●
釜石市民ホール 

イオンタウン釜石

新華園●
←至 釜石駅

ホテルクラウン
ヒルズ釜石

●

釜石ベイシティ
ホテル

●

当社

( 令和 6 年９月末現在 )
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