
産業振興株式会社 北日本事業所

　事業内容
　産業振興株式会社は、製鉄から加工・販売、鉄リサイクルといった鉄流通の様々な場面で事業を展開し、
新たな付加価値を生み出してお客様の満足、さらには社会に貢献しています。
　釜石では、鉄線材の製造、細粒木質チップ製造、施設管理業務を行っています。 

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること
　始業前の体調確認や、作業前・変化点でのミー
ティングを都度実施し、安全作業に努めていま
す。 
　また、上司による作業現場の巡視や、事業主
と全従業員の対話活動を通じて、風通しのよい
職場づくりを推進しています。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

役職：班長　　部下の人数：2 〜 5 名 

給料：23 万程度 
グループでの作業時にリーダーとして全体を守る役割

（作業手順確認・異常時の対応など） 
研修：作業指揮者・リスクアセスメント・
　　　役職後継者等

　従業員に求める力・特徴
・物事を論理的に捉えることができ、粘り強く解決に
　向けて努力できる力 
・広い視野から物事を捉えることができる力 
・コミュニケーションを図り、周囲から信頼される力

製　造　業

代表者からの
メッセージ！

　私たちの暮らしに必要不可欠な「鉄」づくりを通じて社会貢献ができます。鉄鋼業は
すべてにおいてスケールが大きく、やりがいを感じます。資格取得の支援など福利厚生
の充実や、入社後には若手を中心とした先輩社員がしっかり仕事を教えてくれる環境が
あり、働きやすい会社です。 
　ぜひ一緒に仕事をしましょう！ 
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　�私は知人から紹介してもらい職場見学をした際に、現場
の雰囲気の良さや、自分でも大きな重機やトラックを運
転して働きたいと感じたからです。

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　私が所属している現場では重機を扱っています。
　　重機が動くスペースに他社のトラックが多く出入りす

るので、ぶつからないように気を付けています。
　　また、機械が正常に動いているか指差しをし、確認す

ることを心がけています。

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時で　

　　すか？

A　�私がうれしいと感じるのは、今までできなかった事がで
きるようになって上司に認められた時です。

　　 楽しいと感じた時は、できることが増え、自分の考えで
仕事ができた時です。

　　 大変な事でも仲間と協力し、達成したときは、喜びも大
きいと感じます。 

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　 ・ボーナスが高い
　　・現場の雰囲気が良く働きやすい
　　・色々な資格が取得可能
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◆基本情報
　代表者名　　取締役所長　菅原　隆
　所在地　　〒 026― 0031　釜石市鈴子町 23 ― 15
　設　立　　昭和 12 年 9 月
　T E L　　0193 － 22 － 2211
　F A X　　0193 － 22 － 0034
　H　 P　　 https://www.sangyoshinko.co.jp/ 

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください
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従業員数 201 名

年 齢 層

10 代以下 5 名
20 代 38 名
30 代 32 名
40 代 60 名
50 代 39 名
60 代以上 27 名

平 均 勤 続 年 数 13 年

年 間 休 日 三交替 100 日
常昼 117 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 13 時間

育児休暇取得実績 有

朝

午前

午後

夕方

随時

・ミーティング
・前班から業務の引き継ぎ

・各重機や設備の始業前点検
・重機、設備の運転

・各重機や設備の始業前点検
・重機、設備の運転

・清掃
・道具の片付け
・後班に業務の引き継ぎ

・ 重機を運転する際周りに気を
配っている。

・ 各設備が順調に動いているか
確認する。  

先輩社員の方に聞きました！ 所属部署：生産部�輸送加工課
　　　　　輸送加工係

( 令和 6 年９月末現在 )
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