
社会福祉法人 愛泉会 かまいしこども園

　事業内容
認定こども園は、就学前児童を教育・保育する施設であり、幼稚園と保育園両方の役割を備えています。

　働きやすい職場作りのために
　工夫していること

　勤務時間内に仕事が終わるように協力し合い、
残業はしないようにしています。また、職員の意
見を取り入れて教育・保育活動がしやすいように
ICT 化を取り入れています。

　入社から 10年後の会社での立場等
　（役職、部下の人数、給与、技術の熟練度合など）

役職：チームリーダーまたは副主幹保育教諭　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

部下の人数：５人程度
給与：基本給  1.5 万円〜２万円程度昇給
技術： 得意分野において力を発揮できる立場にな

ります。

　従業員に求める力・特徴

元気に明るくはつらつと！　　　　　　　　　　
職員同士共に考えたり学んだりしながら、子ども
たちと一緒に楽しめる人を求めます。

医療・福祉

代表者からの
メッセージ！

　楽しい経験がたくさんあるかまいしこども園で、元気な子どもたちの成長を感
じながら一緒に明るい日々を過ごしませんか。　　　　　　　　　　　　　　　
　子どもたちが遊びを通して自分たちで考えながら工夫していく、そのような園
です！今まで皆さんが学校で学んだことや経験してきたことを生かして、新たな
仲間と一緒に楽しく過ごしましょう。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　職員全員で笑顔でお待ちしています！
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Q　会社に入社したきっかけはなんですか？

A　・訪問した際に園の明るい雰囲気と子ども達が生き生き
としている姿に惹かれたから

・自分自身も親になったことにより保育の重要性を改め
て感じ、働く母として世の中の役に立ちたかったから

・自分が卒園した園で働きたかったから
・実習に来て魅力を感じたから
・様々な取り組みをしているから

Q　仕事を行ううえで心がけていることはなんですか？

A　・子どもたちの目線に立って物事を考えるようにする
・報告、連絡、相談
・小さな事でもきちんとお礼をする
・時間厳守
・明るい挨拶と笑顔と元気

Q　仕事を行うなかで、楽しい時や嬉しい時はどんな時　　

　　ですか？

A　・子どもたちの成長を感じられる瞬間に出会った時
・子どもたちと一緒に発見をしたり物事を一緒に達成で

きた時
・子どもたちの面白い一面に遭遇した時
・子どもたちが楽しそうにしている時

Q　会社の自慢を３つ教えてください。

A　 ・市の中心部にあり、地域との交流が盛んでたくさん
の楽しい行事がある

・子どもたちも職員も明るく活気にあふれている
・園舎が新しく安全性にも優れている

Q　仕事の 1日のスケジュールを教えて
　　ください

25%

25%32%

11%
7%

0%
10代以下
20代
30代
40代
50代
60代以上

従業員数 28 名

年 齢 層

10 代以下 0 名
20 代 7 名
30 代 7 名
40 代 9 名
50 代 3 名
60 代以上 2 名

平 均 勤 続 年 数 12 年

年 間 休 日 110 日

月 平 均 時 間 外
労 働 時 間 3 時間

育児休暇取得実績 有

朝

午前

午後

夕方

随時

勤務交代制
①   7：00 出勤 
②   8：00 出勤 
③   8：30 出勤 
④   9：00 出勤 
⑤ 10：00 出勤
 
・7：00
　2.3 号認定園児受け入れ

・9：00
　1 号認定園児受け入れ
　各年齢または全体の遊びや活動

・14：00
　1 号認定園児降園
　2.3 号認定園児
　　お昼寝〜おやつ〜遊び

・18：00 〜 19：00
　延長保育
・19：00
　退勤

0 歳児〜 5 歳児の教育と保育
※ 1 号認定（幼稚園）
　 2.3 号認定（保育園）

先輩社員の方に聞きました！

釜石
市役所
●釜石市役所

第4庁舎●
↑
至 

宮
古

←至 釜石駅

釜石バイパス

ツルハドラッグ
釜石店●

当園

至 

大
船
渡
↓

↑
至 

大
槌
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