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１ 行動計画の取組状況 

仕事と子育ての両立支援に向けて、各種休暇の取得を継続して推進した。 

①子等の看護休暇  取得日数３５１日（前年度比＋２７日） 

②短期介護休暇   取得日数 ３５日（前年度比± ０日） 

③部分休業     取得人数  ２人（前年度比＋ １人） 

④介護休暇     取得人数  ２人（前年度比＋ ２人） 

 

２ 目標に対する実績（数値目標の進捗状況） 

 
令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

目標年度 

令和 10年度 

管理職地位に

ある職員に占

める女性職員

の割合 

※4/1時点 

２７．２％ ２９．４％ ２６．１ ２６．５ ３５％以上 

男性職員の育

児休業対象者

が育児休業を

取得する割合 

３７．５％ ７５．０％ ５０．０％  － １００％ 

 

３ 法の根拠 

  女性活躍推進法第 19条第 6項に基づく情報の公表 

 

 

 


