
釜石
市民ワーキンググループ

（第４回）
2015年 9月26日 （土） 13時～16時30分

釜石大槌地域産業育成センター

～釜石市の未来を共に創造する～



「今の正直な気持ち」や
「気になっていること」などを
ありのままにお話しください。

チェックイン
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順番を決めないで、話したいと思った人から始めます

質問や突っ込みはなし、受けねらいに走らない

素直に、心に浮かんだことを述べてください

チェックインのルール

終わったら、両手を挙げて周りに知らせてください

拍手は心の中で、お願いします
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アイスブレイク
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オープニング

釜石市民ワーキンググループ

～13：50

～釜石市の未来を共に創造する～



市民ＷＧの位置づけ

1. 釜石の「総合戦略」策定において、市民目線
からの問題点の洗い出しと打ち手アイディア
を市策定委員会に提言する組織

2. 市民ＷＧを通して、志の高い市民と若手職員
との間で協働の機運を醸成していく場
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市民ＷＧの進め方
第１回 7／20（13：00～16：30）

…25年後の釜石のありたい姿を共有し、チームを構成する

第２回 8／1（9：30～13：00）

…ありたい姿を実現するために、やるべきこと（打ち手）を洗い出す

第３回 8／23（13：00～16：30）

…「釜石らしさ」を探求し、戦略＆打ち手に魂を吹き込む

第４回 9／26

…「人口ビジョン」「総合戦略」原案に関する意見交換 6



第１回の振り返り

２
５
年
後
の
釜
石
の
あ
り
た
い
姿

第１回（7/20）

チェックイン

オープニング

チェックアウト

インタビュー（ペア）

ﾎﾟｽﾄｲｯﾄ（グループ）

共有（全体）
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第１回の振り返り
第１回（7/20）

チェックイン

オープニング

「しごと②」

「教育」

「移住促進」

「しごと①」

「結婚・出産・子育て」

インタビュー（ペア）

ﾎﾟｽﾄｲｯﾄ（グループ）

共有（全体）

チェックアウト

２
５
年
後
の
釜
石
の
あ
り
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11



第２回の振り返り

インタビュー（ペア）

ﾎﾟｽﾄｲｯﾄ（グループ）

２
５
年
後
の
釜
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の
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本日（8/23）

第１回（7/20） 第２回（8/1） 第３回

チェックイン

オープニング

チェックアウト

共有（全体）

チェックイン

オープニング

ありたい姿グルーピング

仕組・制度・環境の選択

具現化案の創出

共有（全体）

チェックアウト 12
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第２回の振り返り
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チェックアウト

仕事①

仕事②

移住促進

教育

結婚出産子育て
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施策を考える上での基本的な考え方

まちの持続可能性

を高める

自然動態

社会動態

出生数を増

やす

④死亡数を減らす（健康寿命を延ばす）

⑤転出者を減らす

⑥転入者を増やす

①若年女性数を増やす

②既婚率を上げる

③夫婦あたり出生数を増やす

⑦人口減少・少子高齢化社会に適応する仕組み・慣習をつくる

まちの持続可能性
を高める

自然動態

出生数を

増やす

④死亡数を減らす（健康寿命を延ばす）
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「釜石の実像とオープンシティ戦略」概要共有
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今後のプロセス共有
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休 憩

釜石市民ワーキンググループ

13：50～14：00（10分）

～釜石市の未来を共に創造する～



戦略コンセプトの共有

釜石市民ワーキンググループ

14：00～16：05（125分）

～釜石市の未来を共に創造する～



参画する

探求する共有する

簡単に判断したり、
ジャッジしないで、考える

感じたこと、気づいたことを
互いに共有する

積極的に発言したり、
他の人の話に耳を傾ける本日のワークの

スタンス

本日のワークの進め方①
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＜タイトル＞

本日のワークのルール

①対等で自由な立場で参加する
肩書きや権威を持ち出さない

②自分の考えにこだわらない
断定的な言い方をしない

③自分の考えや背景をオープンにする
思っていることを率直に述べる

④人の意見の背景を理解しようとする
相手の話の善し悪しをジャッジするように聞くのではなく、探究
する姿勢で聴く

本日のワークの進め方②
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＜タイトル＞

決めつけない、否定しない、遠慮しない、
思いを巡らせる、話してみる、聴いてみる

今日は、いつものＭｔｇと

一味違う時間を過ごしましょう

本日のワークの進め方③
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＜タイトル＞

それでは本日のワークを

始めていきます
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【ワーク進め方】

◎５つの戦略コンセプト毎、創生室メンバーより各チーム

で行われた議論の中身が戦略にどう反映されているか、

どう人口ビジョンとの繋がっているかを説明（10分）

その後、質問＆意見交換タイム （15分）

25分毎に移動して、５つの戦略すべてについて

説明を聞き、質問＆意見交換をしていきます
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【ワーク進め方】

◎戦略①→戦略②→戦略③→戦略④→戦略⑤→戦略①の順

に移動していきます

それでは進めていきますので移動をお願いします！
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戦略⑤

2Ｆ１Ｆ

戦略④ 戦略③ 戦略②

戦略①戦略①



次回以降に向けて
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クロージング

釜石市民ワーキンググループ

16：10～16：30（20分）

～釜石市の未来を共に創造する～



事務連絡

•お配りしたアンケートにご協力をお願いします。
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チェックアウト

「釜石市民ワーキンググループ」を終えた

「いまの率直な気持ち・想い」をお話しください
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